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女性も活躍しやすい社会へ

厚生労働省「平成29年度雇用均等基本調査（確報）」※企業規模30人以上の企業

課長相当職以上の女性管理
職がいる企業の割合は、2000
年度47.2％から2017年度
60.5％に上昇。世界の中では
まだ低い水準だが、現在、国を
挙げて男女共同参画に向けた
待遇の改善や社会制度の見直
しを推進中。多様性が求められ
るなか、女性のもつ可能性にさ
らに期待が高まっている。

［女性管理職（課長相当職以上）を有する企業の割合］


